INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I,

SEGURANCA SOCIAL SERVICOS CENTRAIS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ﬁ X
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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento,
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, para o mapa
de pessoal do ISS, I.P. — Centro Distrital de Braga, aberto através do Aviso n.° 15352/2017 — Referéncia
DRH/AT/8/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série — N.© 243 — 20 de dezembro de 2017, ———eme--

LISTA DOS CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Ana Sofia Silva Soares b)
Carina Isabel Martins Oliveira b) e d)
Carla Maria Vilan Pereira Oliveira d) e f)
Catia Sofia Pires Silva a)

Dalia Maria Cipriano Neves b), d) e f)
Elisabete Silva Ferreira b) e d)
Henriqueta Almerinda Matos Lopes ------—------------ d)

Jose Fernando Pereira Dores d)

Maria Alice Ferreira Machado b) e d)
Maria Amparo Pires Torres d)

Maria Conceigédo Sousa Gongalves Silva ------------ a)

Maria Fatima Rebelo Costa Magalh&esg--------------- a)

Maria Lurdes Lameira Fernandes c)

Maria Odete Lima Costa a)

Paula Carmelinda Martins Pinto e)

Sonia Isabel Lima Aratjo f)
Teresa Raquel Sousa Dias c),d)ef)

a) Candidatura entregue fora de prazo;

b) Nao reune o requisito geral de admiss&o, previsto no ponto 8, do Aviso de abertura do Procedimento

Concursal:
“Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de
requalificagdo/valorizagdo profissional.”

¢) Nao apresentou o documento(s) mencionado(s) no ponto 12.3, alinea b), do Aviso de abertura do
Procedimento Concursal:
“Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteido Juncional do posto de
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trabaltho.”

d) Né&o apresentou o documento(s) mencionado(s) no ponto 12.3, alinea c), do Aviso de abertura do
Procedimento Concursal:
“Declaragdo emitida pelo Servi¢o a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego puiblico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fun¢des puiblicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos anos de
2012, biénio de 2013-2014 e biénio de 2015-2016 ou a declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicacdo
da posi¢do remuneratoria de que seja detentor.”

e) Nao apresentou o documento(s) mencionado(s) no ponto 12.3, alinea c), do Aviso de abertura do
Procedimento Concursal:
“Declaragdo emitida pelo Servi¢o a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da gual
conste (...) a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 201 3-
2014 ¢ biénio de 2015-2016 ou a declaracdo da sua inexisténcia”

f) N&o apresentou o documento(s) mencionado(s) no ponto 12.3, alinea d), do Aviso de abertura do
Procedimento Concursal:
“Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer.”

Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3, alinea a), do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada em anexo a Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e 122.°, do Codigo
do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados para se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis a contar da publicagdo do presente aviso, sobre a intengao de
excluséao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacao por parte do juri deverao ser
apresentados atraves do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exceléncia o Senhor
Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1, do artigo 51.°, da supra referida
Portaria.

O Formulério para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel em
www.seg-social.pt — area do I[nstituto, e 0 mesmo devera ser remetido para o endere¢o: |ISS-NRHBRAGA-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o ‘Aviso n.° 15352/2017 -

Referéncia DRH/AT/8/2017", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual nao
sera 0 mesmo considerado.
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